PROGRAMME PEDAGOGIQUE

CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE
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Le CAP est un certificat d'aptitude professionnelle, un dipldme qui se CAP ECP _ RNCP 39030
prépare généralement en deux ans, mais peut étre aussi suivi en accéléré Certificateur : Ministére de I'Education Nationale et

sous certaines conditions. Il faut avoir terminé la classe de 3éme au

collége pour pouvoir intégrer une formation de ce type.

Rythme alterné 35H/
semaine

2 jours école -

3 jours entreprise

de la Jeunesse- Date de I'enregistrement Arrété du
23/05/2024

Formation prise en Durée de la
charge par I'opco :C formation: 1 an

Accompagnement des Salaire selon votre €@P Capacité: 18

Eers;nnes en situation de age et niveau d'étude MG\  personnes max
andicap

Effectif : jusqu’a 18 personnes par session - Accessible PSH
Public visé : tout public AVEC UN DIPLOME de niveau 3
Pré-requis : Avoir au moins 18 ans

Lieu de formation : 64 rue voltaire 97300 Cayenne
Modalité de formation : en 2 ans éléves sortant de

3 eéme-2nd - 1ere sans diplédme

POLE N°1 - TECHNIQUES ESTHETIQUES DU VISAGE, DES
MAINS ET DES PIEDS

Mise en ceuvre des protocoles de techniques de soins
esthétiques

Mise en ceuvre des protocoles de techniques de maquillage
du visage

Maitrise des techniques esthétiques de soins du visage, des
mains et des pieds

Maitrise des techniques de maquillage du visage

Aptitude a organiser son poste de travail

Aptitude a mobiliser des savoirs associés au péle 1 dont
obligatoirement les savoirs associés liés a la conduite d'une
prestation UV

Aptitude a respecter les regles d’hygiene, de sécurité,
d'ergonomie et a adopter une démarche éco-citoyenne

POLE N°2 - TECHNIQUES ESTHETIQUES LIEES AUX
PHANERES

Mise en ceuvre des protocoles de techniques esthétiques liées
aux phaneéres

Mise en ceuvre des protocoles de techniques de maquillage
des ongles

Maitrise des techniques esthétiques liées aux phaneres
Aptitude a organiser son poste de travail

Aptitude a mobiliser des savoirs associés au pble 2
Aptitude a respecter les regles d’hygiene, de sécurité,
d'ergonomie et a adopter une démarche éco-citoyenne

Poursuite d’'étude: BP esthétique
CQP: maquilleur / spa manager, prothhésiste
ongulaire.

Débouchés : Possibilité d'intégrer
immédiatement apres le monde du travail

POLE N°3 - CONDUITE D'UN INSTITUT DE BEAUTE
ET DE BIEN-ETRE

Accueil et identification des attentes, des motivations
et des besoins de la clientéle

Conseil et vente de prestations esthétiques, de
produits cosmétiques, d’hygiene corporelle, de
parfumerie et d'accessoires de soins esthétiques
Suivi et fidélisation de la clientéle

Mise en valeur et promotion de produits, de
prestations

Organisation du planning de rendez-vous
Participation a la vie d'un institut de beauté et de
bien-étre
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MODALITES D'ACCES 8

L'admission s'effectue par un entretien Délais d'accés : Pré rentrée le 17 septembre 2025

d'entrée dont le processus est le suivant : Rentrée le 18 septembre 2025

1/ Vérification du parcours de L'entretien de motivation permet d'analyser la cohérence entre le
I'apprenant projet professionnel envisagé et la formation choisie.

2 / Examen du dossier de candidature Des test de positionnements seront réalisés pour valider ou non
3/ Entretien de motivation au sein de I'inscription et permettre d’adapter la formation choisie. (réponse
['établissement dans les 3 jours).

4 / Test de positionnements La formation est accessible aux personnes en situation de

handicap, apres étude du dossier et selon les aménagements.

Démarche

Notre démarche privilégie une pédagogie et un suivi  En fonction des objets de travail, des objectifs
individualisés. La pédagogie de la réussite incite pédagogiques, des besoins des apprenants et de
lapprenant a étre acteur de sa formation. Elle prend  leur profil, nous proposons :

en compte le savoir de tous et s'appuie sur « des activités complexes basées sur des situations
l'expérience, les acquis antérieurs de chacun. Le problemes, des apports théoriques,

groupe est utilisé comme un moteur, qui aide * un enseignement explicite,

chaque apprenant a préciser sa place de membre. * l'observation des pratiques,

La motivation est un puissant levier de la réussite. * des mises en situation professionnelle,

Pour soutenir l'effort dans le processus * l'apprentissage par le jeu,

d'apprentissage et favoriser linvestissement de * l'apprentissage par la réalisation d'un projet ou la
lapprenant dans la formation, les modalités réalisation de sorties pédagogiques,
pédagogiques proposées doivent étre variées pour * l'entrainement et l'automatisation.

favoriser le plaisir d'apprendre.

Les supports de cours sont fournis aux apprenants sous format papier et/ou numérique :

* Documents authentiques (articles, extraits de livre, de rapport, d'étude, modes d’emploi, notices
techniques...), certains cours seront suivis sur manuels scolaires, cours, exercices), devant étre achetés par
I'apprenant en début de formation, suivant la liste de fourniture scolaire remise par le CFA.

Dossiers congus par les formateurs., espaces numériques partageés (classroom), acces Internet (utilisation
pédagogique des stockages cloud, réseaux sociaux...)

L'apport théorique visuel et contenus interactifs via écran, qui facilitent la co-construction des savoirs en
collectif, un carnet de liaison (classroom) contenant des check-lists d'objectifs et de compétences a travailler, des
fiches d'évaluation en centre et en entreprise, des comptes-rendus de rencontres pédagogiques en entreprise.
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La formation que va suivre 'apprenti est une alternance entre deux pdles de formation : I'entreprise
et le CFA. Pour coordonner le travail et le suivi de 'apprenti entre et sur ces deux lieux, des outils
existent et des temps spécifiques sont organisés, tout au long de I'année.

Les outils

* Le Carnet de liaison : 'apprenti, le maitre d'apprentissage et le formateur le
consultent et 'alimentent en fonction des moments, des besoins et des évolutions du
parcours de formation de I'apprenti, des check-lists définissent les compétences et les
connaissances que l'apprenti doit acquérir tout au long de sa formation, dans les
domaines professionnels comme ceux de I'enseignement général.

* Une charte est proposée a la signature des trois parties lors du premier entretien. Elle
permet a chacun de s'engager sur les objectifs, le contenu et les modalités du

parcours de formation de l'apprenti.

» Chaque apprenti dispose, dés son entrée en formation, de son emploi du temps et de
son calendrier d’alternance individualisé.

Evaluation en cours de formation

Tout au long de la formation, des temps d'évaluation sont organisés en continu pour que chaque
apprenant puisse nommer ses objectifs pédagogiques, ses progressions et ses réussites. Une
démarche d'évaluation formative incite a analyser ses pratiques et ses stratégies d’'apprentissage.
Situation d'évaluation . Ces évaluations peuvent prendre différentes formes en fonction des objectifs :
fiche d’analyse du travail, test en ligne, QCM sur table, exercice d’entrainement, mise en situation,
épreuve d'oral, examen blanc, présentation projet...

Attestation de compétences

Le dispositif d’évaluation est formalisé sur classroom avec un accés unique : évaluation initiale, bilans
intermédiaires et évaluation finale, permettent de visualiser et mettre en valeur les acquis de la
formation, de capitaliser ce qui fonctionne et d'impulser des changements de pratiques, pour
optimiser I'acquisition de connaissances et compétences.
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Le centre de formation facilite I'inscription des apprenants aux épreuves de validation et les
informe des dates des examens.

Le diplédme est délivré au vu des résultats obtenus a un examen se déroulant sous la forme d’'une
combinaison d’épreuves ponctuelles terminales.

La présence du candidat a toutes les épreuves est obligatoire. Possibilité de valider un ou des
blocs de compétences. L'Education Nationale délivre le dipléme, ou le cas échéant, une attestation
reconnaissant l'acquisition de blocs de compétences.

EPREUVES PROFESSIONNELLES

EP1- TECHNIQUE ESTHETIQUE DU VISAGE EPREUVE PRATIQUE ET

6 2H45

DES MAINS ET DES PIEDS ECRITE
..
Z EP2- TECHNIQUES ESTHETIQUES LIEES AUX 4 EPREUVE PRATIQUE ET JH30
Ll PHANERES ECRITE
2 EP3- CONDUITE D'UN INSTITUT DE BEAUTE ET
< DE BIEN-ETRE- RELATION AVEC LA CLIENTELE ET 4 EPREUVE ORALE 40 MIN
>< VIE DE LINSTITUT
- EPREUVES GENERALES
|— 6+ - SRRESEES S 2
c S EPREDYE-ORALEFRANEALS Ho-vHN
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